i sprzedazy systemow magazynowych, aktualnie
poszukujemy Kandydata na stanowisko recruit better, together

@ Dla naszego Klienta, Swiatowego lidera w projektowaniu, produkg;ji

HRMIND

Doradca Techniczno-Handlowy
ds. systemow W MS

Miejsce pracy: Home Office

Obowiazki:

e Doradztwo techniczne w zakresie oprogramowania magazynowego WMS,

o Identyfikacja potrzeb biznesowych klientow oraz proponowanie oferowanych rozwigzan,

o Realizacja ustalonego planu sprzedazy,

o Odpowiedzialnosc za zarzadzanie catym procesem sprzedazy oraz realizacja osobistych celow
sprzedazowych,

e Rozwoj sieci, pozyskiwanie nowych klientow kluczowych oraz utrzymywanie dobrych relacji z obecnymi
klientami,

o Wspotpraca z zasobami pomocniczymi (tj. przedsprzedaz, zespot realizacji, kierownictwo) we whasciwym
czasie, aby zapewnic¢ pomyslny proces sprzedazy,

o Dokonywanie biezacych analiz, raportowanie i planowanie. Tworzenie prognoz sprzedazowych w oparciu o
system CRM.

Wymagania:

o Wczesniejsze doswiadczenie w zakresie sprzedazy lub sprzedazy oprogramowania,

e Silnawolaienergia niezbedna do pozyskania nowych duzych klientow oraz do rozwoju i wzrostu istniejacych
klientow,

e Znajomosc systemu WMS.

e Znajomosc nowoczesnych taktyk sprzedazowych,

e Znaszjezyk angielski w stopniu umozliwiajacym komunikacje (komunikacja z Centrala firmy.

Oferujemy:

o Kariere w miedzynarodowej firmie o globalnym zasiegu dziatania,

e Prace w miedzynarodowym zespole,

o Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

o Atrakcyjne wynagrodzenie + adekwatne do wynikow pracy premie,

e Mozliwosc rozwoju kompetencji zawodowych,

o Staty kontakt z najnowoczesniejszymi technologiami w obszarze logistyki magazynowe;j.
o Narzedzia pracy: samochod, laptop, komputer, telefon,

e Mozliwosc¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego.

Chcesz wiedziec wiecej?

Nie zwlekaj, juz TERAZ przeslij do nas swoje CV na adres:

agnieszka@hrmind.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez HR Mind dla potrzeb
- niezbednych do realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1800) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem

\@ D | RECT SEARCH Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznychw zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W E (ROD0)).
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